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Aprobacion Revisiéon Técnica
Firma:L/—L/L/"M; Firma:
1,{_4& @f
Nombre: Andrés Castro Franco. Grace Smith Rodado Yate
Cargo: Contralor Auxiliar Directora Técnica
Dependencia; Despacho Contralor Auxiliar Direccion de Planeacién
RR.No. W [ @& i/  Fecha. A TMAR. cUIC
1. OBJETIVO: —
Definir las actividades para elaborar el contexto de izaci Plan Estratégico
Institucional — PEI, como un instrumentos de diagnésti [ principales lineas
de accién y estratégicas que la Entidad se propo ar en el corto y medio plazo,

2. ALCANCE:

ra la actualizacion del contexto de la
eresadas y termina con publicacion del Plan
Intranet de la Entidad.

El procedimiento inicia la expedici6
organizacion y la Matriz de Identificé
Estratégico Institucional — PEI, en la

3. BASE LEGAL:

NORMA F DESCRIPCION

Constitucio
Politica
Colombia

99 Constitucion Politica de Colombia.

Por la cual se establecen normas para el ejercicio del
Control Interno en las entidades y organismos del estado
y se dictan otras disposiciones, articulo 4, literalesa, by

c, articulo 8.
. Por la cual se establece la Ley Organica del Plan de
Ley 38 15ul-1994 | b sarrollo”. Articulo 26.
Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la
Ley 190 06-jun-1995 moralidad en la administraciéon publica y se fijan

disposiciones con el fin de erradicar la corrupcion
administrativa, articulo 48.
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NORMA FECHA DESCRIPCION
Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
o mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de
Ley 1474 12-jul-2011 actos de corrupcién y la efectividad del control de la
gestion publica, articulo 129.
Por el cual se dictan normas sobre el Sistema Nacional
de Control Interno de las Entidades y Qsganismos de la
Decreto 2145 | 04-nov-1999 | 5 yministracion Pablica del Orden Nag '
se dictan otras disposiciones”, artic
Decreto 943 | 21-may-2014 | [ O © U3 ¢ actualiza el M
Por el cual se expid
Decreto 1072 | 26-may-2015 | del Sector Trabajo
de Gestion de |
. ol —
Por el cual se dictan normas sobre organizacion y
funcionamiento de la Contraloria de Bogota, D.C., se
Acuerdo 658 21-dic-2016 | modifica su estructura organica e interna, se fijan las
funciones de sus dependencias, se modifica la planta de
ersonal y se dictan otras disposiciones
B _ R
«;or el cual se modifica parcialmente el acuerdo 658 de
21/12/2016”. “Por el cual se dictan normas sobre
organizacion y funcionamiento de la Contraloria de
Acuerdo 664 28-mar-20 Bogota, D.C., se modifica su estructura organica e

interna, se fijan las funciones de sus dependencias, se
modifica la planta de personal y se dictan otras
disposiciones.

Norma Internacional - Requisitos del Sistema de Gestion
de la Calidad.

23-sep-2015

Norma Internacional - Requisitos del Sistema de Gestion
de Ambiental.

ISO 9000:2015

15-oct-2015

Norma Internacional, Sistema de Gestion de la Calidad
— Fundamentos y Vocabulario.

4. DEFINICIONES

CODIGO DE ETICA: declaracion explicita de principios y valores de la Entidad.




A PROCEDIMIENTO PARA ELABORAR | Codigo formato: PGD-02-05
@ EL CONTEXTO DE LA Version: 11.0
\_J) ) ORGANIZACION Y PLAN Cadigo documento: PDE-03
CONTRALORIA | ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - | Version: 11.0
PEBOGOTA DC PEI Pagina 3 de 21

CONTEXTO DE LA ORGANIZACION: combinacion de factores internos y externos que
pueden tener un efecto en el enfoque de la organizacion para el desarrollo y logro de sus
objetivos.

DOFA: es una metodologia de estudio de la situacion de una empresa o un proyecto,
analizando sus caracteristicas internas (debilidades y fortalezas) y su situacion externa
(oportunidades y amenazas), permitiendo de esta manera obtener un diagnéstico preciso que
permite, en funcién de ello, tomar decisiones acordes con los objetivos y politicas
institucionales:

proposito y su direccion estratégica y que pueden afectar su ar los
resultados previstos en el Sistema Integrado de Gestion — S [ ‘ tion de

Factores Externos (MEFE), Matriz de Evaluacion s Internos (MEFI), Metaplan,
Benchmarking y Matriz DOFA (Fortalezas, Oportuni ili

instrumento estratégico para diagndsticas | [ externos que pueden afectar
la gestion institucional:

Diagnéstico Interno. Se refiergia aque internos de la organizacion que se
deben maximizar (fortalezas) inimizar (@ebilidades) para hacer frente a los retos del
entorno:

o Fortalezas: son capacidade eciales con que cuenta la empresa, y que le
permite tener u igi jvilegiada frente a la competencia. Recursos que se
controlan, capaci habjlidades que se poseen, actividades que se desarrollan

onocimiento de la organizacion.

Aspectos humanos: competencia, conducta y cultura organizacional.
Desempefio de los procesos.

Satisfaccion del cliente.

Revision de los requisitos pertinentes de las otras partes interesadas.
Estructura organizacional.

Entre otros.
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Diagndstico Externo: Tiene como objetivo fundamental identificar y prever los cambios que
se producen en términos de su realidad actual y comportamiento futuro. Estos cambios
deben ser identificados en virtud de que ellos pueden producir un impacto favorable
(oportunidad) o adverso (amenaza):

e Oportunidades: acontecimientos o caracteristicas externas que pueden ser utilizadas
para garantizar el crecimiento de la empresa. Las oportunidades pueden conducir a la
adopcion de nuevas practicas, utilizacion de nuevas tecnologias y otras posibilidades
deseables y viables para abordar las necesidades de la organizacig

¢ Amenazas: acontecimientos externos en la mayoria de las veces
dependencias, procesos y la entidad.
Entre ellos tenemos:
» Econodmicos: situacion econdmica, ingres

> Sociales.
> Politicos.

de las partes interesad
identificacion de las nec

S negocios en cuanto al cubrimiento de sus operaciones,
el talento humano que soporta el logro de éstos propositos.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI: documento que recoge y difunde las
principales lineas de accion y estratégicas que la Entidad se propone adelantar en el corto y
medio plazo, orientadas al cumplimiento de la mision institucional.

Contiene la siguiente estructura
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Mision.
Vision.

Principios y Valores Institucionales.

Politicas Institucionales: Institucional, del SIG, de Calidad, de Administracion del
Riesgo, Ambiental, SG-SST, entre otras.

e Objetivos y Estrategias Corporativas.

PARTES INTERESADAS: persona u organizacion que puede afectar, e _afectada o
percibirse como afectada por una decision u actividad que realice la Entid

POLITICA ADMINISTRACION DEL RIESGO: orientacion general relaci
decisiones respecto al tratamiento de los riesgos y sus efectos al jaterior

POLITICA AMBIENTAL: orientacion general relacionada la
ambientales de actividades, productos y servicios de la Enti

Alta Direccion a través del Plan Estratégico.

POLITICAS SUBSISTEMA DE SE@
orientacion general relacionada condle en el trabajo que incorpore todos sus
centros de trabajo y servidores pub ' independientemente de su vinculacién.

PRINCIPIOS Y VALORES: t
Contraloria en el &mbito al"Se definen de manera colectiva y forman parte de
la cultura organizacional
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5. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO:
No. |RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS Pug;ggRD\/icé?oNJgso L/
5.1 Elaboracion contexto de la organizacién y actualizacion matriz de identificacion partes
interesadas
Expide las directrices para
la  actualizacion  del
1 Director Técnico | contexto de la 2 |levarse a
de Planeacion |organizacion y la matriz ) el cuarto
de identificacién partes de cada vigencia.
interesadas.
be llevar a la reunion
propuesta de diagnéstico - DOFA
Convoca a reunién al de _dep'e,ndencia, asegura_ndo la
equipo de gestores del Cipacion de_ los servidores
Contralor Auxiliar, | proceso, con el fin ¢ blicos de la misma.
Director, actualizar el diagnosti Se identificaré I N
Subdirector, Jefe | DOFA del procese >€ ldentificaran aquetlos aspectos
2 de Oficina internos que se deben maximizar
Responsable de | Actualiza el (fortalezas) ° minimizar
( Pp DOlIJ: A i (debilidades) para hacer frente a
roceso) ' € los retos del entorno y los factores
cuent > externos que puedan producir un
defigidos €n el impacto favorable (oportunidad) o
adverso (amenaza) al proceso.
Tener en cuenta la parte
conceptual establecida en el
numeral 4 definiciones.
na la ponderacion
cada una de las
ortalezas, oportunidades, Punto de CO””?" g
3 debilidades y amenazas Asegura que en la ponderac[on_se
. . : tengan en cuenta los criterios
identificadas, teniendo en definidos en la Tabla 1
cuenta los  criterios '
definidos en la tabla No.1.
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No.

RESPONSABLE

ACTIVIDAD

REGISTROS

PUNTOS DE CONTROL/
OBSERVACIONES

Director,

Proceso)

Contralor Auxiliar,

Subdirector, Jefe
de Oficina
(Responsable de

Selecciona los criterios
con valoracién de 2 y 3
como los mas relevantes
y relacione el documento
(Planes, programas Yy/o
mapa de riesgos), en los
cuales se incorporan las
acciones para su
tratamiento, bajo las
siguientes
consideraciones:

* Debilidades y Amenazas
con valoracion de 2
(MEDIO) vy a criterio del
responsable del
proceso, pueden
incluirse como insumo
en el Mapa de Riesg

Institucional o pla

proceso.

* Debilidade

Amenazas

, del
Proceso, pueden
incluirse en los planes y
programas de la

Entidad.
- Fortalezas y
Oportunidades con

valoracion de 3 (ALTO),
deben incluirse en los
Planes y Programas de
la Entidad.

de gestores

bservacion.

El resultado del andlisis interno y
externo, es insumo para la
formulacion de los planes,
programas y mapa de riesgos
Institucional de cada vigencia.

Se activan
respectivos.

los procedimientos
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PUNTOS DE CONTROL/
No. |RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS OBSERVACIONES
Contralor Auxiliar,
Director, Remite el diagndstico - . .
5 Subdirector, Jefe | DOFA, a través de DD'%QQXSSE:J
de Oficina SIGESPRO u Outlook a la
(Responsable de | Direccion de Planeacion. proceso
Proceso)
Director Técnico, | Efectla revision técnica al
Profesional, diagnéstico DOFA del
Técnico proceso.
6 Direccion de
Planeacion Remite observaciones a
los responsables de
(Facilitador del | procesos, en el evento de
proceso) ser necesatrio.
Consolida el Contexto de
la Organizacion, L
priorizando los aspectos ervacion. o
externos como  interdbs | Contexto de la Organizacion
Director Técnico, | que son pertinentes para es elgbqrado con pase en el
Profesional, el proposito de jela diagnostico  DOFA _de cada
Técnico y que puede proceso y se consolida en el
Direcciér) ,de capacidad p ontexto de la ms&:%;%gato 2|e detli{léjlr;exo ée
! Planeacion resultados pr Organizacion | Diagndstico DOFA por “Contexto
de la Organizacion’.
Ddlreeglzlrn'le'zgirgﬁo El cor'lsoli'd,ado del Contex';o de la
organizacion debe reflejar los
factores externos a nivel de
Entidad.
Identificacion de Partes
Interesadas, teniendo en
cuenta el contexto de la
organizacion y los Matriz de
3 Director Técnico | parametros establecidos | Identificacion | Observacion:
de Planeacion |en el Anexo 2. de Partes | Ver Anexo 2
Interesadas

Publica en la Intranet de la
Entidad la Matriz de
Identificacion de Partes
Interesadas
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PUNTOS DE CONTROL/
No. |RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS OBSERVACIONES
5.2 Formulacion del Plan Estratégico
Socializa la propuesta
Contralor de programatica presentada Acta de
9 ., X . Comite
Bogota al Concejo de Bogota, al Directivo
nivel directivo de Entidad.
Remite contexto de la
organizacion vigente y oracion de
Propuesta Programética a ! d
Director Técnico |los responsables de sea aprobade a mas tardar
10 i de los tres (3) meses
de Planeacion | proceso, con las 2 su bosesién. Articulo
directrices para la P o o
claborar propuesta  de tatuto Anticorrupcion
PE] (Ley 1474 de 2011).
bservacion
Socializa documentos c@ En caso de considerar necesario
los servidores publice la actualizacion del contexto de la
organizacion, informa a la
Direccion de Planeacion.
Contralor Auxiliar, L,
Director, Para_le_l’elaborg(_:lon de propuesta
Subdirector, Jefe de vision, pol_ltlcas, principios 'y
11 e valores, objetivos y estrategias,
de Oficina .
tener en cuenta lo establecido en
(Responsable de
el Anexo 3.
Proceso)
Punto de Control:
Tener en cuenta los criterios
propuesta a la descritos en el articulo 129 del
ion de Planeacion. Estatuto  Anticorrupcion  (Ley
1474 de 2011).
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No. |RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS PUS;?SRR/EA%?ONJ;SOL/
Elabora propuesta de
Plan Estratégico
Institucional - PEI vy
entrega al Contralor de
Bogotd y al Contralor Observacion:
Director Técnico | Auxiliar para ser aprobado La Direccié Apoyo al
12 - SR Ny
de Planeacion | en Comité Directivo. Despac a Comité
Directivg
Presenta ante el Comité
Directivo la propuesta del
Plan Estratégico
Institucional - PEI.
Aprueba el Plan
Estratégico Institucional - Punto de"Control:
PEI, con la siguiente _Verflc_a gue el PEI, incorpore las
estructura: i ciones global_es y la
. Ientacion de la Entidad para el
Contralor Auxiliar, S ; o
Directores, Jefes Misién. cuatrienio asi como los criterios
13 de Oficina. . Vision. relacionados en el art. 129 de la
o o Ley 1474 de 2011.
(Comité e Principios
Directivo) Ins'cJ'[_u0|on Observacién:
* P0I|.t|ca_s El acta la elabora el Secretario
Ins del Comité Directivo de la
Entidad.
Observacion:
En el evento de modificarse
politicas, se debe asegurar el
el Plan Plan ajuste en los documentos del SIG
tégico Institucional —| Estratégico | pertinentes.
14 e L
I, en la pagina WEB e | Institucional -

Intranet de la Entidad.

PEI aprobado

Se activa Procedimiento para
Mantener la Informacion
Documentada del  Sistema
Integrado de Gestion - SIG.
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No. |RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS Pug;(s)gRD\/i%?oNJ;sou
Envia a la Oficina Asesora
de Comunicaciones a
Director Técnico través de SIGESPRO u
15 " Outlook, el Plan
de Planeacion P L
Estratégico Institucional -
PEl aprobado para su
disefio y difusion.
Realiza disefio y edicion
Jefe Oficina | del PElI e implementa
16 Asesorade | estrategias de difusion del
Comunicaciones [Plan a los servidores
publicos de la Entidad
Elabora y socializa el acion
Director Técnico cjo_cuEnento “C_édigo de de ética estat_)lece
17 d i Etica”, a partir de los de comportamiento
e Planeacion L - .
principios y  valores en la actuacion de los servidores
aprobados. '

5.3 Modificacidn del Plan Estratégico Institucional

Presenta  solicitud
creacion, actualizacion .
S on, Observacion:
eliminacion L o , .
. . . s acién, | Las modificaciones podran surgir
Diretor Técnico |informacion d S - L, . -
18 s . o0 Eliminacién | de la Revision por la Direccion o
de Planeacién |del Sistema ) g o
., de informacion | del establecimiento de una nueva
documentada | politica institucional, entre otras.
del SIG
Punto de Control: Verifica que
19 | Contralor A ireccion de cumpla los elementos
6 en caso de ser relacionados en el art. 129 de la
Ley 1474 de 2011.
gtraliza la informacion
el Plan  Estratégico >
. Observacion.
Institucional Plan. Plan . L
Estratéqico Se activa Procedimiento para
20 . rated Mantener la Informacion
Publica el Plan| Institucional - .
. L . Documentada del  Sistema
., Estratégico Institucional —| PEI ajustado o
Planeacion L Integrado de Gestion - SIG.
PEI, en la pagina WEB e
Intranet de la Entidad.
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6. ANEXOS:

ANEXO No. 1. Contexto de la Organizacion

CONTEXTO DE LA ORGANIZACION
Vigencia

Cddigo formato: PDE-03-01
Version: 11.0

Cédigo documento: PDE-03
\

ha 1 de

Proceso:

Dependencia:

DIAGNOSTICO DOFA

e
GNOSTICO E!

[ | ) |
y 3 N ) |

DIAGNOSTICO INTERNO

DEBILIDADES (D)

AMENAZAS (A)

Ponderacion| Referenciar Documento No. |

No. Descripcion Descripcion ‘Ponderacién Referenciar Documento
1 1
2
3 3
4 4

.

FORTALEZAS (F)

OPORTUNIDADES (0)

No. Descripcion

Ponderacion| Referenciar Documento

Descripcién Ponderacién | Referenciar Documento

4

n

instructivo)

Ponderacion (*): Se solicita calificar cada va ala de

de acuerdo a la importancia y/o impacto que genera para cumplir la mision, siendo 3 el de mayo valor. (ver
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INSTRUCTIVO
Descripcion:

Describa los factores que se consideran relevantes en el desempefio del proceso frente al logro de la misidn, visién y objetivos generales de la Entidad:
+ Factores Externos: politicos, econdmicos, sociales, tecnoldgicos, legales, medioambientales, comunicacion externa, entre otros.
+ Factores Internos: financieros, personal, procesos, tecnologia, estratégicos, comunicacion interna, entre otros.

Ponderacion:
Asigne ponderacion para cada una de las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas identificadas, teniendo en cuenta los siguier“

N

Tabla No. 1. Cirterios de ponderacion

CONDI

DESCRIPCION CALIFICACION ASPECTOS CION

Referenciar Documento

Nivel de actuacion que no afecta el desempefio
del proceso frente al logro de la Mision, Vision y
Objetivos Institucionales y en consecuencia no 1 D-O-F-A BAJO
requiere el disefio de una estrategia para
cambiar a futuro de la situacion actual.

p T

Nivel de actuacion que afecta moderadamente el
desempefio del proceso frente al logro de la|
Mision, Vision y Objetivos Institucionales | 2
puede implicar el disefio de estrategias a corto,
mediano o largo plazo.

Nivel de actuacion que afecta de manera
significativa el desempefio del proceso frente al
logro de la Mision, Vision y Objetivos
Institucionales y debe implicar el disefio de
estrategias inmediatas o de corto, mediano o
largo plazo para contrarrestar la afectacion.

Referenciar documento::
Seleccione los criterios con valoracion de 2 y 3 como los mas re
para su tratamiento, bajo las siguientes consideraciones:

+ Las descripciones planteadas como Debilidade;
Mapa de Riesgos Institucionalo o planes del pr
+ Las descripciones como Debilidades y Amel ion de 3 (ALTO), deben incluirse como insumo en el Mapa de Riesgos Institucional o planes del proceso.

* Las descripciones planteadas p

encializar las Fortalezas y
insumo en los Planes y Prograj {

idad.

unidades que tengan valoracion de 2 (MEDIO) y a criterio del responsable del proceso, pueden incluirse como

+ Las descripciones plan
Entidad.

Fortalezas y Oportunidades que tengan valoracién de 3 (ALTO), deben incluirse como insumo en los Planes y Programas de I3
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ANEXO No. 2. Matriz de ldentificacién Partes Interesadas

REQUISITOS

informacion.

Cadigo formato: PDE-03-02
Version: 11.0
MATRIZ DE IDENTIFICACION PARTES INTERESADAS .
Vi . Codigo documento: PDE-03
CONTRALORiA legencia____ Version: 11.0
DEBOGOTA, DC
Pégina 1de 1
PROCESOS RESULTADO DEL PROCESO PARTES INTERESADAS REQUISITOS
PROCESOS Nombre del Proceso.
RESULTADO DEL PROCESO |Corresponde a las salidas identificadas en la caracterizacig do, con destino a otras partes interesadas.
PARTES INTERESADAS Relacione Ia(s) Persona(s) u organizacion que puede afectd ado del proceso. Ver salida externa dela Caracterizacion del proceso
Para el resultado definido en la cara proce: expectativa de las patrtes intersadas, tanto normativa, legal y reglamentario y el modo de disposicion de la
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ANEXO No. 3. Estructura del Plan Estratégico Institucional

N Cadigo formato: PDE-03-03
@ : Version; 11.0
CONTRALORIA PEI Version: 11.0
DE BOGOTA, D.C. Pagina 15 de 21

PRESENTACION

1. MISION
La misién es larazon de ser de la entidad y contiene la fogtlacion de lo poésitos duraderos
de la Contraloria que la distingue de otros negogi brimiento de sus
operaciones, sus productos, los mercados y el tale gue soporta el logro de éstos
propositos.

aspectos:

¢, Qué hace la organizacion
¢, Qué tendria que hacer de
¢En qué posicion del Estado se encuentra?.
¢, Cudl es su pobl jeti
¢,Cuales son los

Con base en la @ilS
la Entidad y g

emos revisarla, asegurando el marco constitucional de
asimilada y expresada por los servidores publicos de la

MISION INSTITUCIONAL
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2. VISION

La Visiébn es un conjunto de ideas generales, algunas de ellas abstractas, que proveen el
marco de referencia de lo que la Contraloria es y quiere ser en el futuro en criterio de quien la
lidera en el momento, se sugiere seguir los siguientes parametros:

3.

Es el conjunto
Contraloria de

Debe ser formulada por los lideres de la Entidad.
Debe tener dimension de tiempo.

Ser integradora.

Amplia y detallada.

Positiva y alentadora.

Realista y posible.

Consistente.

Debe ser difundida interna y externamente.
Para su redaccion se debe pensar en:

¢ Hacia dénde se quiere ir en el futuro?
¢ Para qué se quiere ir alli?

POLITICAS?

VISION | TUCIONAL

Politica Institucion

es de accion, encaminadas a orientar la gestion de la

e

POLITICA INSTITUCIONAL

! Las politicas se encuentra inmersas en los diferentes planes y programas institucionales, junto con los objetivos
y estrategias para su desarrollo.
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e Politica de Calidad

Corresponde a las intenciones globales y orientacion de la organizacién relativas a la calidad
y se formalizan por la Alta Direccién. Debe ser coherente con la politica institucional y
proporcionar un marco de referencia para el establecimiento de los objetivos de la calidad.

POLITICA DE CALIDAD

e Politica de Administracion del Riesgo

Es la orientacion general relacionada con la toma de decisio especto al tratamiento de los
riesgos y sus efectos al interior de la Entidad.

POLITICA DE ADMINISTRACION DEL®BIESGO

e Politica Ambiental

ezay magnitud e impactos ambientales de

BIENTAL

. a de Seguridad y salud en el Trabajo — SG-SST.
Es la lacionada con la seguridad y salud en el trabajo que incorpore
todo e trabajo y todos los servidores publicos de la Entidad, independientemente

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SG-SST
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4. PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES

Los colaboradores de la Contraloria de Bogota, establecemos el conjunto de principios y
valores, alrededor de los cuales se constituird la vida de nuestra organizacion y servirdn de
guia o marco de referencia de nuestro accionar personal, institucional y tener en cuenta las
directrices del Ideario Etico del Distrito y Codigo de Integridad Del Servicio Publico del DAFP.
(Ejemplos: respeto, responsabilidad, honestidad, productividad, competitividad).

No. Descripcién

5. OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS CORP

Con base en el Propuesta Programatie marco constitucional y legal, las

y el Contexto de la Organizacién,

aras, realistas, medibles y verificables que la
necesidades de los ciudadanos a partir de la
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Estrategias: conjunto de acciones que se llevan a cabo para lograr un determinado objetivo

corporativo.
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS CORPORATIVAS
No. OBJETIVOS ESTRATEE

1.1.

1
1.2.
2.1.

2
2.2.
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7. CONTROL DE CAMBIOS:

11 junio 2013

Version R.R. No. Descripciéon de la modificacién

R.R. 019 .

1.0 14 marzo 2003 Intranet/normatividad.
R.R. 029 .

2.0 09 mayo 2003 Intranet/normatividad.
R.R. 052 .

3.0 31 diciembre 2004 Intranet/normatividad.
R. R. 017 .

4.0 02 agosto 2006 Intranet/normatividad.
R. R. 022 .

50 23 noviembre 2007 Intranet/normatividad?

6.0 R. R. 028

) 03 noviembre 2009

R.R. 017

7.0 29 junio 2011

8.0 R.R. 021

ediante Circular 3-2017-16522 de junio 27 de
la cual se establecid la necesidad de ajustar
documentos del Sistema Integrado de Gestién
3 Vo esquema del mapa de procesos de la Entidad,
generado por los cambios surtidos en las normas 1SO
9001:2015, ISO 14001:2015, Decreto 1072 de 2015 y
deméas normas reglamentarias, Acuerdo 658 de 2016,
modificado parcialmente por el Acuerdo 664 de 2017.
Mapa de Procesos que fue formalizado en la nueva
version del Manual del SIG, la cual fue adoptada mediante
Resolucién Reglamentaria No. 30 del 25 de septiembre
de 2017.

En consecuencia, el procedimiento fue ajustado en
algunos de sus apartes como: objetivo, alcance, base
legal, definiciones, descripcion del procedimiento y
anexos.

Asi mismo, se ajustd el formato a la nueva estructura
definida en el Procedimiento para Mantener Informacion
Documentada del SIG.
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Version R.R. No. Descripcién de la modificacién
El procedimiento cambia de versién 10.0 a 11.0, con los
siguientes ajustes:
Definiciones. Se complementa la definicion del DOFA 'y se
incluye la de Matriz de identificacion de partes
Interesadas.
Descripcion del procedimiento aron las
actividades relacionados de Ila
R.R. 038 N ;
10.0 - Organizacion, con el in de etros de
19 diciembre 2017 AN .
calificacion de cada ni tablecer el
enlace del tratamien acciones con destino al
Mapa de Riesgos ramas de la entidad.
Se incluyé co, a Matriz de Partes Interesadas,
con el fin lizar el método de identificar
necesidades y las partes interesadas de
acuerdo a los p servicios generados por la
Enti
R.R. No. 018
11.0 07 marzo 2018




